COMPANIA DE APA OLT S.A. Anexa cod 5.2-Al

Fen POLITICA DE MANAGEMENT AL CALITATIL DE MEDIU $I AL
e SANATATII $1 SECURITATII IN MUNCA (S8M)

Compania de Apa Olt 5.A. operator regional in judeful Olt pentru serviciul public de alimentare cu apd si de
canalizare este infiinatd in anul 2007 si desfasoara activititi de:
- captarea, tratarea si distributia apei, cod CAEN 3600;
- colectarea si epurarea apelor uzate, cod CAEN 3700.

Managementul Companiei de Api Olt S.A. demonstreaza Leadership si Angajament pentru SMI-CMS, sistemul
de management integrat al calitafii, mediului, sinatatii si securitdtii in muncé (SS5M). conform SR EN 150 9001: 2013,
SR EN IS0 14001:2015 5i SR EN 1SO 45001:2023, standarde completate cu amendamentul privind atenuarea efectelor
schimbiirilor climatice, astfel ca:

| a)asumi raspunderl pentru eficacitatea SMI-CMS; .
| b) asiguri ¢ politica si obiectivele referitoare la calitate, mediu gi sandtate gi securitate in munci sunt stabilite |

pcntru sistemul de management SMI-CMS si sunt compatibile cu contextul 5i direcfia strategica ale organizatiei
Lumpama de Apa Olt S.A.; ’
| c©) asigura ci cerinele sistemului de management al calitaii. de mediu i al sinatatii si securitatii in munca sunt |
| integrate in procesele de afaceri ale Companiei de Apd Olt 5.A; :
| d) promoveazd abordarea pe baza de proces si a gandirii pe baza de risc;
e) asigurd disponibilitatea resurselor necesare pentru sistemul de management SMI-CMS; |
f) comunicd importanta unui management eficace al calititii, de mediu si al sdnétatii i securitd{ii in munci si a
conformirii cu cerintele sistemului SMI-CMS;
| g)asigurd ci sistemul de management obtine rezultatele intentionate;
h) angreneazi, direcfioneaza si sustine persoanele pentru a contribui la eficacitatea SMI-CMS;
i) promoveaza imbundtitirea continud;
'} sustine alte roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora asa cum se aplica

d} este adecvatd scupu]m 5i contexlulm nrgﬂnlzauﬂ lnclusn naturii, amploartl $1 IIIIpacturllﬂr asupra mediului
a activitatilor, produselor si serviciilor sale, asiguririi de condifii de lucru sigure si sinitoase pentru prevenirea
traumatismelor si bolilor determinate de munca precum i naturii specifice a riscurilor §i oportunitatilor sanatatii
si securitatii in muncd, sustine directia sa strategica si determind relevanta schimbirilor climatice;

b) asigurd un cadru pentru stabiliiea abiectivulur rﬂferitoare la cniitate mediu si sﬁnatatf: si securitate in muncd;

utilizarea durahilé a resurselor, proteciia biodiversititii si a ecosistemelor in contextul urganiza;iei;
b) indeplinirea obligatiilor sale de conformare cu cerinfele legale si alte cerinte;
¢) imbunitifirea continud a sistemului de management in vederea cregterii calitatii produselor, serviciilor §i a
performantei de mediu §i a sdnatatii si securitiitii in munci; '
d) eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor sanatatii 5i securitdtii in munci; |
| e) consultarea si implicarea lucritorilor i a reprezentantilor lucritorilor.

 Comunicarea p-c:lltlcu referitoare la calitate, mediu si sinitate §i securitate in munca se realizeaza astfel:

a) este dlsponlblla si men;lnuld ca mf@rmatie documentati; ,
b) este comumcatﬁ mte]e;asa si aplmalﬁ in cadrul DI’gEll'IlZd!IEI

b) se asiguri ci procesele furmzeazﬁ e]cmcntele de le;.u-e 1men;mnate

¢) se raporteazi citre managcmentul de la cel mai inalt nivel, performanta sistemului de management al |
calititii, mediului §i al sandtatii si securitatii in munca i oportunitafile de imbunatagire;

d) se asigurd cd orientarea catre client este promovatd in intreaga organizatie;

e) se asiguri cd este mentinutd integritatea sistemului de malmgem{:nt atunci cdnd sunt plallli'mate §i |

| implementate schimbari ale sistemului de management al calitatii, mediului si al sAnatatii si securititii in munca.
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